
FUNDACION RICARDO GALINDO QUELQUEJEU/SINDICATO DE 
INDUSTRIALES DE PANAMA 

230-0169/Fax:230-0805/sip@cableonda.net 
 

“PREMIO PRODUCTIVIDAD RICARDO GALINDO QUELQUEJEU 2011” 
 

Cierra el lunes 12 de diciembre de 2011. 
  
 

FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DEL CANDIDATO 
(Solo para empresas miembros del SIP) 

 
 

CATEGORIA ÚNICA: TRABAJADORES DE PLANTA 
 

I. Datos de la empresa 
 
1. Nombre de la empresa: _____________________________________________ 
 
2. Dirección: ______________________________________________________ 
 
Apartado _________   Zona ______ Teléfono: _________________                     
 
Fax: _______________ 
 
Correo electrónico: _____________________________________ 
 
3. Representante de la empresa ante el SIP: _____________________________ 
 
4. Actividad que desarrolla la empresa: _________________________________ 
 
 
II. Datos del concursante (escriba correctamente el nombre del concursante) 
 
1. Nombre del candidato ____________________________________________ 
 
2. Fecha de nacimiento (día/mes/año) ___/___/______ 
 
3. Lugar de nacimiento (país, provincia, distrito) _________________________ 
 
4. Lugar de residencia permanente (calle, número, corregimiento, distrito y provincia) 
 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
 
5. Sexo Masculino ___  Femenino ____ 
 
6. Nivel Académico: ________________________ 
 

NOTA: Por favor, llenar debidamente el formulario a máquina de modo que sea legible y, 

escribir el nombre del candidato correctamente. Aportar documentos de las capacitaciones. 

 



 
III. Aspectos a evaluar (E = Excelente, B = Bueno, R= Regular, I = Insuficiente) 
 
INDICACIONES: Para cada aspecto a evaluar, señale con una “X” la columna 
correspondiente a la calificación seleccionada.  
(Acompañar con fotocopia de diploma, certificación o constancia de la capacitación 
recibida). 
 

 Duración en meses 

A. Aspecto Humano  +12 6 - 12 3 - 6 Menos de 3 

1. Capacitación en el área de trabajo         
(Incluye todas las recibidas, anexar fotocopias)     

     

 E B R I 

2. Cooperación con los compañeros.         

3. Relación con la Empresa.         

4. Respeto a la Propiedad Ajena.         

 
     

     

B. Producto + 20% 10% -19% 1% - 9% 0% 
1. Incremento de la Producción por sus 
acciones.         

(Incluir reporte certificado por el Departamento de 
 Recursos Humanos o la Gerencia)    

     

     

 % de defectos 

2. Calidad de Producción en Bienes 0 - 3 3 - 5 5 - 10 + 10 

         
     

     

C. Fuerza de Trabajo E B R I 
1. Puntualidad y asiduidad.         

2. Cumple normas de seguridad.         

3. Excede a las tareas asignadas.         

     

     

     

     



     

D. Medios de Producción E B R I 
1. Uso productivo de los medios.         

2. Cuidado del equipo y herramientas 
asignadas.         

3. Mejora en los métodos de producción.         

     

     

     

E. Actividad Productiva E B R I 
1. Utilización de los materiales.         

2. Iniciativa y aportes de ideas.         

3. Procura cuidar el medio ambiente.         

 
 
F. Innovación 
 
Mencionar y explicar si ha tenido alguna acción innovadora durante el último año. 
(Certificada) 

 
 
 
 
 
 

G. JUSTIFICACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN: Describa las actividades realizadas por 
el trabajador que lo califican como participante del concurso y comprobar con 
documentos autenticados por el Departamento de Recursos Humanos o la Gerencia. 
(Puede usar las páginas que requiera) 
 
 
 
 
 
 
 

___________________ 
Jefe Inmediato (*) 

Empresa 
 
 

* No olvide firmar este documento. 


